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EGYSZEMELYES KORLATOLT FELELOSSEG{ TARSASAG ALAPITO OKIRATA
Alapité okirat
Alulirott alapito, a Polgari Torvénykényvrd! szélé 2013. évi V. térvény (,,Ptk.”) rendelkezéseinek

megfeleléen a kévetkezok szerint allapitja meg az alabbi egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasag

valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat (valtozasok vastag, dolt betiivel

szerkesztve)

I. ATARSASAG ALAPITOJA

A tarsasag alapitoja:

Cégnév (név): Viéc Varos Onkorményzata
Székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.
Adoszam: 15731302-2-13

Térzsszam: 395423

Statisztikai azonosito: 15395429-8411-321-13
Képviseletre jogosult neve: Fordds Attila Polgarmester
Anyja sziiletési neve: Horvath Maria

Lakcim: 2600 Vac, Szivarvany utca 17.

Il. ATARSASAG NEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE

A tarsasag cégneve:

Vaci Tavhdszolgiltatasi Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A tarsasag roviditett cégnév:

Vaci Tavhé Nonprofit Kézhaszni Kft.

A tarsasag székhelye:
2600 Vac, Zrinyi u. 9,

A tarsasag telephelye:
2600 Vac, Vasaru. 4.



III. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREIL

1.A tarsasag cél szerinti kozhaszni tevékenysége

I.1. A tarsasag az egyesiilést jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miiksdesérdl
€s tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ctv.) 2.§ 20. pontja szerinti
kdzhasznil tevékenységet végez. A tarsasag kozhaszni tevékenysége a kozfeladat teljesitését
kozvetleniil szolgalja, ezzel hozzajarulva a tdrsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek

kielégitéséhez.'

A tirsasag az aldbbi kdzhasznii tevékenységet folytatja®:

- tavh&szolgaltatas biztositasa, e kizhasznil tevékenységét a tavhoellatas kozfeladatahoz kapcsoladdan
végzi, e kizfeladat teljesitése a tavhdszolgaltatasrdl szold 2005. évi XVIIL torvény 6.$ (1) bekezdése
szerint a teriiletileg illetékes telepiilési dnkormanyzat feladata: ,, A teriiletileg illetékes telepiilési
onkormanyzat, ...... az engedélyes vagy engedélyesek utjan koteles biztositani a tavhdszolgaltatissal

ellatott létesitmények tavhoellatasat.”

1.2. A Tarsasag gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitdé okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.!

1.3. Gazdédlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott
kézhaszni tevékenységére forditja’, nem zarja ki, hogy kozhaszni szolgéltatasaibél barki
részesiilhessen.®

1.4. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem ny(jt. Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység,
az orszaggyllési képviseldi valasztason torténd jeloltallitds, a megyei, fovarosi tnkormanyzat
képviselo-testilletébe torténd jelsltallitas, az Eurépai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogh
varos képvisel6-testilletébe torténd jeldltallitas, valamint a polgarmester jellése; nem mindsiil
kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatérozott nemzetiségi szervezet altal a

helyi, illetve nemzetiségi Snkormanyzati képviseléi vélasztason torténd jeloltallitds valamint a
polgarmester jelclése.”

1.5. A tarsasag a fentiekben felsorolt tevékenységeit azzal az Snkorlatozassal végzi és fejti ki, hogy a
tarsasag miikddése csak az Alapit tulajdonosanak illetékességi teriiletére terjed ki, mas Onkormanyzat

hasonlo tevékenységét nem érinti, illetve arra csak annak sérelme nélkiil keriilhet sor.

' Crv. 2.§ 20,

2 Ctv. 34,5 (1) )

3Ctv. 34.5 (1) a)

1Ctv. 345 (1) b)
*Ctv.34.8 (D c)

fCtv. 348 (1) a)

T Ctv. 34§ (d)., 2.5 22.
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2. A tirsasag cél szerinti kozhaszni tevékenységi kore (alapcél) TEAOR megjeldléssel:

Fotevékenység:

3530 Gozellatas, légkondicionalas
A tarsasag tovabbi tevékenységei TEAOR megjeldléssel:

Egyeb tevékenységek:
2521 Kozponti fiitési kazan, radidtor gyartisa
3320 Ipari gép, berendezés iizembe helyezése
3511 Villamos-energia termelés
3512 Villamos-energia szallitas
3513 Villamos-energia elosztas
4321 Villanyszerelés
4322 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalo-szerelés
4329 Egyeb épiiletgépészeti szerelés
8020 Biztonsagi rendszer szolgaltatas
6202 Informacié-technologiai szaktanacsadas
6201 Szamitogépes programozas
6203 Szamitégép-iizemeltetés
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
7112 Mémoki tevékenység, miszaki tanacsadds
7120 Miszaki vizsgalat, elemzés
6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
7740 Immaterialis javak kolcsénzése
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8291 Kovetelésbehajtas
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
2529 Feémtartaly gyértasa

TV. ATARSASAG JOGELODJE

A Vic Viaros Onkormanyzat 1996. évi marcius ho 31. napjaval atalakulassal létrehozott korlatolt
felelésségli tarsasagot alapitott Vaci Varosiizemeltetési Kft. néven. A jelen alapité okirattal
megalapitott korldtolt felelosségii tarsasdg a gazdasdgi tarsasagok szétvalasa szerinti atalakulas soran
altalanos jogutodkeént jott létre.

. A jogeldd tarsasag legfontosabb adatai:

. a jogeldd neve: Vac Varosiizemeltetési Kft.



. a jogeldd székhelye: 2600 Vac, Zrinyi u. 9.
. a jogeldd cégbirdsagi bejegyzési szama: 13-09-072085/5

V. ATARSASAG TORZSTOKEIE

A tdrsasdg tirzstikéje 186.400.000,- Ft, azaz Egyszdznyolcvanhatmillio-négyszdzezer forint, mely
20. 530. 000,- Ft azaz Huszmillid-dtszizharmincezer forint nem pénzbeli betéthél (apport) és

165.870.000.,- Ft azaz Egyszdzhatvanitmillio-nyolcszdzhetvenezer forint pénzbeli betétbil dll.

A nem pénzbeli betét (apport) értékét és részletezését az Alapitd Okirat melléklete tartalmazza.

Az alapito a torzstokét teljes egészében az alapitassal egyidejiileg a tarsasag rendelkezésére bocsatja.
VI. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A tarsasag hatarozatlan id6re alakul 1996. jilius 1-jei alapitassal.
VII. AZ UZLETI EV, NYERESEG FELOSZTASA

A tarsasag lzleti éve a naptéri év. Az elsé lizleti év 1996. jilius 1. napjatol december 31-ig tart. A

tovabbi iizleti évek a naptéri évvel azonosak.

A gazdasagi tarsasig tevékenységebdl szdrmazo nyereség a tagok. kézott nem oszthatd fel, hanem az a
gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.”

VII. AZ UZLETRESZEK ATRUHAZASA, FELOSZTASA
Egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

Az iizletrész:

a) atruhazas;

b) a jogi személy tag szétvalasa folytan az iizletrésze tekintetében bekovetkezett jogutodlas;
c) ordklés;

d) a hazastarsi k6z6s vagyon megosztisa;

€) 1j jogosult hidnyaban a tag jogutod nélkiili megszinése

esetén oszthato fel.

B 2006. évi V. torvény 9/F § (2)



Ha az cgyszemélyes tarsasdg az lizletrész felosztdsa, vagy a torzstbke emelése folytan ] taggal

egeszill ki, s igy tObbszemélyes tarsasigga valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot tarsasagi

szerzodésre modositani.

IX. AZ ALAPITOI HATASKORE

A legfobb szerv kizérélagos hataskorébe tartozik:

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jévahagyasa,

(tordlve)

olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelynek értéke a torzstéke legalibb egynegyedét
meghaladja, illetbleg amelyet a trsasag sajat tagjaval, ligyvezetSiével, vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. §. (1) 1. pont), illetve élettarsaval ko,

az tgyvezetd és feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérol,

a potbefizetés elrendezésre és visszatéritése,

a torzstoke felemelésének és leszallitisanak elhatdrozasa,

a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztisa és dijazasanak megallapitasa,

a konyvvizsgdld megvélasztisa, visszahivasa, dijazdsinak megallapitdsa és a kényvvizsgald
kijelolése,

a tarsasag megsziinésének, atalakutasanak, egyesiilésének, beolvadisanak és szétvalasinak
elhatdrozasa, valamint mds gazdasagi tarsasag alapitasarél illetve mitkdo tarsasagba tagként valé
belépésérdl torténd dontés,

az alapitd okirat mddositasa,

elovasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal,

az elOvasarlasra jogosult személy kijelslése,

az lzletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasénal a beleegyezés megadasa,

eredménytelen drverés esetén déntés az lizletrészrol,

az Uzletrész felosztasahoz vald hozzdjarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése,

a tarsasig beszamolGjdnak, iigyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgalé Aaltal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

az elismert vallalatcsoport 1étrehozasanak elokészitésérél és az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmarél valo dontés, az uralmi szerzodés tervezetének jovahagyasa,

a tarsasag jogutdd nélkiili megszinésének, atalakuldsinak elhatirozasa,

a torzstdke-emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa,

torzstoke-emelés soran az elsobbségi jog gyakorlasara jogosultnak kijelslése,

torzstoke telemelésekor, illetve az elsobbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatol vald



eltérés megallapitasa,
*  tdrzstoke leszallithsakor a trzsbetétek aranyatdl valo eltérés megallapitasa,
*  éves beszamolé jovahagyésa, *kizhasznisagi melléklet elfogadasa,
* illetve dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a legfobb szerv kizarélagos

hataskdrébe utal,

A tarsasag legfobb szerve a taggyiilés, melynek hataskorét az Alapitd gyakorolja (az Alapito

tulajdonosa érdekeire figyelemmel)

A dontéshozatalt megeldzoen az Alapité kételes- a személyi kérdésekkel kapecsolatos dontéseket
kivéve- a feliigyeld szerv, valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében irasos

véleményiiket beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak.'

A feliigyeld bizotisag, valamint a felelés személyek véleményezési Jogukat akként gyakoroljak, hogy

azt irasban (e-mail atjan) megkiildik az Alapit6 részére.'!

Az iigyvezetd az Alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvéntartist vezet (hatdrozatok konyve) A
dontéseket meghozatalukat kdvetden haladéktalanul be kell vezetni a hatirozatok kdnyvébe. A
nyilvntartasbol a dontés tartalma, iddpontja és hatilya megéllapithatd kell legyen.? A tarsasag
mkodésével kapesolatos iratokba barki betekinthet, az iratbetekintés gyakorlasara iranyulo kérelmet

az ugyvezetonél kell személyesen vagy irasban bejelenti, az iigyvezetd az iratbetekintést ezen kérelem

beérkezésétd] szamitott 8 napon beliil biztositja."

Az Alapit6 dontései nyilvanosak. '"*Amennyiben az Alapité mas szemelyeket is érintd dontést hoz- az
érintettek szamatol fiiggben- a dontést az ligyvezetd vagy irasban, postai, illetve elektronikus (e-mail}
utjan kozli az érintettekkel, tovabba a dontéscit a honlapjan kézzéteszi."

A tarsasag miikddése nyilvanos, szolgiltatasi igénybevétele modjat, beszamoloit a honlapjan teszi

kozzé, 1°

! Ctv, 37.§(2)d)
W Cry, 37.5(4)

U Ctv, 37.8(5)a)
2 Ctv. 37, (3)a)
B Cry, 37.§(3)c)
O 37.8 (1)
¥ Civ.37.5(3)b)
% Cty, 37.8(3)d)



X. AZ UGYVEZETO"

A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az iigyvezetd latja el.

T1.1.A tarsasag ligyvezetésére és képviseletére jogosult tigyvezetbje:

Cégnev: Vaci Varosfejleszté Szolgaltat6 Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Cégjegyzékszam: 13-09-130719
Székhely: 2600 Vic, Koztarsasag Gt 34.

Képviseletre jogosult neve: Vélgyesi Viktor
Lakcim: 2682 Piispkhatvan, Kertsor 29.
Az ligyvezet6i meghizatds2017. marcius hé 1. napjatol kezdédben hatarozatlan idére szol.

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli. A birosagok és més hatésagok elétti képviseletre jogéban all a

Jjogi képviselonek, tigyvédnek meghatalmazast adni.

Az ligyvezetd az alapité hozzajaruldsa nélkiil:

* a tarsasag tevékenységi korébe esd iizletszerli gazdasagi tevékenységet sajit nevében nem
folytathat,

* nem lehet korlatlanul felelés tagja a tirsasighoz hasonlé tevékenységet végzd mas gazdasagi

tarsasagnak,

« nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasaghoz hasonlé tevékenységet folytaté mdas gazdasagi

trsasdgban.

(torslve)'s

A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sorén a gazdasagi tarsasagnak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelésség szabalyai szerint felel a gazdasagi tarsaséggal
szemben, fliggetleniil attol, hogy a kirokozas oka a jogszabalyok, az alapité okirat, az alapitdi

hatérozatok, vagy mas ligyvezetési kotelezettsége megszegésébdl ered.

Feladatai és kotelezettségei kiildnosen:

+ ellatni a tdrsasdg ligyeinek intézését, iranyitja a tarsasag munkajat a jogszabalyok és az alapité

7 Torolve korabhi ligyvezetore vonatkozo rendelkezés
B A vezerd tisziséguiseld és hozzdtartozdja nem kithet sajdt nevében vagy sajdt javira a gazdasdgi tdrsasdg ftevékenysége korébe tartozd

szerziidéseket, kivéve, ha az alapité okirat ezt megengedi. Torlds oka: Ptk. 3:115.§



hatarozatai 4ltal megszabott keretek kozott,

«  azalapito altal hozott hatdrozatokrél folyamatos nyilvantartast vezetni (Hatarozatok Kényve)

*  az alapitd keérésére koteles a tarsasdg figyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag lizlet kényveibe és
irataiba a betekintést lehetévé tenni,

*  minden iizleti év végén a Jogszabalyban eldirt modon és hataridSben elkésziteni a tirsasag éves
mérlegét, nyereség, illetve veszteség kimutatasat és ezeket az alapito elé terjeszteni,

*+  koteles az alapité testiileti iilésére az elmalt targyévre vonatkozd ligyvezetSi beszamolét irasban
eloterjeszteni, amely tartalmazza a tArsasdg gazdasagi helyzetének értékelését és a jovire
vonatkozo javaslatait,

*  azalapito elé terjesztendd javaslatok, ajanlasok kidolgozisa,

*  gondoskodas a tarsasag konyveinek megfeleld modon t5rténd vezetésérdl,

*  vezeti a tagokrol, lizletrészekrdl a jogszabalyokban el6irt médon a jegyzéket,

*  kidolgozza a tirsasag Miikodési Szabalyzatat, mely az alapitd Jjovahagyasaval valik érvényessé.

*  azligyvezetOnek jogaban 4ll a Tarsasag két alkalmazottjat alairasi joggal felruhazni.
Az alkalmazottak feletti munkaltatéi jogokat az iigyvezeté gyakorolja.

Az ligyvezetdi tisztség megsziinik:

*  amegbizas idétartamanak lejartaval,
+  azalapitd visszahivasaval,

+  lemondassal,

*  aziigyvezetd halalaval,

*  atdrvényben szabalyozott megsziinést eredményezd ok bekdvetkezése esetében.

Az iigyvezetdre vonatozd kizaré és dsszeférhetetlenségi okok

Az iigyvezetre elsddlegesen a Ptk. 3:22.§, 3:115.§., a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi I
torvény (tovdbbiakban: Mt.) 211.§-a szerinti kovetelményeket, valamint a Ctv. 38.§-39.§ szerinti
kévetelményeket kell alkalmazni azzal, hogy amennyiben Jjogszabaly tovabbi kdvetelményeket,

kizaro és dsszeférhetetlenségi szabdlyokat hatiroz meg, azokat is alkalmazni sziikséges.

A vezet0 tisztségviselovel szembeni kdvetelmények és kizard okok

Vezetd tisztségviseld az a nagykoris személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellata-
sahoz szilkséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki
a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellitja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozo szabalyokat
a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
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A vezetd tisztségvisel$ ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dé hatranyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalko-
zastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lchet vezetd tisztségviseld az, akit eltil-
tottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl."”

Osszeférhetetlenség

A vezetl tisztségviseld - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerez-
het tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi térsasagban, amely fote-
vékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tiszt-
ségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogada-
satol szamitott tizendt napon belill kiteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyelSbizotisagi tag.

A vezetd tisztségviseld és hozzitartozdia - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem kot-

het sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozd szerzddése-
ket

A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesill, illetve a megkdtendd Jjogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal meg-
kotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.”’

A kozhasznl szervezet megsziinését kiivetd harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki korabban olyan kézhasznii szervezet vezetd tisztségviselGje volt -
annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentds osszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizlet-
lezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatosag az addzds rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.”
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszn( szerve-

zetet elSzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni szervezemél is
betolt.”

¥ pik 3:22.§
* pk 3:115.§
* . 38.8
2 Cv, 39.%
B Cv. 39.8
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XI. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE"

A tarsasagot az ligyvezetd dnalléan képviseli.

Az 6nalloé cégjegyzésre jogosultak:
Név: Vaci Varosfejleszté Szolgaltato Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg  altal a vezetd

tisztségviseldi feladatokat ellatasara kijelolt természetes személy: Voigyesi Viktor

Az lgyvezetd az igyek meghatarozott csoportjsra nézve a tarsasdg munkavallaléit irasbeli
nyilatkozattal a térsasig képviseletének jogéval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé az
igyvezetd irdsbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezd mas személlyel
egylittesen gyakorolhatja. Az ligyvezetd a tarsasdg jogi képviselete korében a képviseleti jogot

igyvédre, ligyvédi iroddra atruhazhatja.

A cégjegyzes akként torténik, hogy az iigyvezetd dnalldan a tarsasig kézzel vagy géppel eldirt,
eldnyomott vagy elére nyomtatott neve ald, vagy folé irja nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a
kozjegyzoi aldirds-hitelesitéssel ellatott cimpéldany), illetve az ligyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta

tartalmanak megfelelen.

XIL FELUGYELOBIZOTTSAG

A tarsasagnal harom tagbol all6 feliigyels bizottsag mikodik. Alapito a feliigyels bizottsig tagjait

hatarozott idére valasztja meg,
A Térsasag feliigyeld bizottsaganak tagjai:

Balkovics Péter (an.: Takdcs Maria) 2600 Vac, Dedkvari foat 16. 11/6. szam alatti lakos 2016. majus
20-t61 2021. februar 18, napjaig tarté idotartamra.

Kovacs Agnes (an.: Takserer Miria) 2600 Viac, Quell Rudolf utca 4. szam alatti lakos 2016. mdjus 20-
161 2021, februar 18. napjaig tarté id6tartamra.

Mokanszky Zoltan (an.: Zala Eva) 2600 Vac, Siraly utca 18. szam alatti lakos 2016. majus 20-t6l
2021. februar 18. napjaig tarté idétartamra.

* Turalve kordbbi igyvezetére vonatkozd rendelkezés
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A feliigyeld bizottsagi tagga megvalasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatd! szamitott tizendt
napon belil azokat a gazdasigi tarsasigokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag, irasban

tajékoztatni koteles.

A tarsasag Alapité Okirata az ligyvezetonek megvalasztisat, visszahivasat és dijazasa megallapitasat,
valamint az Alapité Okiratban meghatarozott jogiigyletek jovahagyasat a feliigyeld bizottsagra ruhéaz-

hatja at.
A feliigyeld bizottsag létrehozasara, miikédésére és hataskorére vonatkozod szabalyok

* A feliigyeld bizottsdg testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabél elnokit (sziikség
esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt. A feliigyel® bizottsag hatarozatképes, ha
a tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelen van; hatarozatat egyszer( szotobbséggel hoz-
za,

*  Afeliigyelé bizottsag tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyels
bizottsg tagjit e mindségeében a tarsasag tagjai, illetve munkaltatoja nem utasithatja,

» A feliigyeld bizottsag iiléseit az elnik hivja 6ssze és vezeti. Az Glés Ssszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a felligyeld bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill kiteles intézkedni a feligyeld bizottsag iilésének
harminc napon beliili idépontra trténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés §sszehivasara.

* A feliigyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a gazdasagi tarsasag
legfobb szerve hagy jova.

* Haa feliigyeld bizottsdg tagjainak szama az Alapit6 Okiratban meghatarozott létszam ald csok-
ken, vagy nincs aki az iilését dsszehivja, a tarsasag iigyvezetje a feliigyel6 bizottsag rendeltetés-
szer(i miikddésének helyredllitisa érdekében koteles értesiteni az Alapitét. A feliigyeld bizottsag
egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést 4llando
Jjelleggel is megoszthatia tagjai kdzott.

* A feliigyeldbizousagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valé felelosség
szabalyai szerint felelnek a tarsasiggal szemben.

* A feligyeld bizottsig ellendrzi a tarsasdg miikodését és gazdilkoddsat. Ennek sordn a
feliigyelGbizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a veze-
to tisztségviseloktdl és a tarsasag munkavallaléitol felvildgositast kérhet, a tarsasag fizetési szam-
lajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakérts-

vel megvizsgaltathatja.
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» A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsiganak megfelelden a legfbb szervet
tajékoztatni és annak Ssszehivasat kezdeményezni, e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hataro-
zatok meghozatala érdekében, ha arrdl szerez tudomast, hogy az ligyvezetés tevékenysége jog-
szabalyba vagy a Iétesitd okiratba iitkdzik, ellentétes a tarsasig legfobb szerve hatarozataival
vagy egyébként sérti a gazdasigi trsasag érdekeit.

* A legfSbb szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyéra - annak megtételétdl szdmitott harminc na-
pon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatérid$ eredménytelen eltelte esetén a legfobb

szerv Osszehivasan a felligyel6 bizottsag is jogosult.
¢  Haaz arra jogosult szerv a térvényes miikidés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a feliigyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést

Yo 2
ellatd szervet. ©

* Ha a feliigyeldbizottsdg ellendrzd tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a
feliigyelébizottsag erre iranyulo kérelmét az ligyvezetés kiteles teljesiteni.

* Az Alapitd a beszamolordl a feliigyel5bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

A feliigyel6 bizottsig tagjainak tevékenységére, osszeférhetetlenségére a Ptk. 3:22 §, 3:26. §, tovabbi
a Ctv. 38.§ -39.§-ban foglalt rendelkezéseit megfelelen alkalmazni kell.

A déntéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsil elénynek a kdzhasznil szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal meg-
kotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nynjtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatas.?

Nem lehet a feliigyeld szerv elnske vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a'személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az iigyvezet szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet don-
téshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tltenek be),

b) a kdzhaszni szervezettel € megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendel-
kezik,

c) a kizhasznl szervezet cél szerinti juttatasibél részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alap-
Jan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelden nydjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.”’

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszna szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznl szervezet vezetd tisztségviselSje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az dllami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentSs 8sszegii adohianyt tart fel,

2 v, 41§
% Ctv. 38.§
¥ Ctv. 38.5 (3)
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c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy tizlet-
lezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az 4llami adé- és vamhatosag az addzas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy térolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kézhaszn( szerve-

zetet ¢lozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznl szervezetnél is
betolt.”

A feliigyel$ bizottsag ellendrzi a kozhasznii szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseldktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kézhasznl szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felitgyeld bizottsig tagja a kizhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tanicskozasi Joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A feliigyel$ bizottsig koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a déntéshozéd szer-

vet vagy az ligyvezetd szervet tajckoztatni és annak §sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tu-
domast, hogy

a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan
sértd esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illet-
ve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.?

XIII. A KONYVVIZSGALO

A tarsasag konyvvizsgaldja 2016. jinius 1. napjatél 2018, méjus 31. napjdig terjedéen:

PKI Kdnyvvizsgdl6 Iroda Korlatolt Felel8sségii Tarsasag
székhely: 2120 Dunakeszi, Kosztolanyi u. 6.
Cégjegyzékszam: 13-09-070675
Kijelolt konyvvizsgald: Dr. Baracz Gabriella
anyja neve: Marfi Gabriella
lakcim: 2120 Dunakeszi, Hovirag utca 15.

Kamarai szama: 006145

Feladatai ¢s kotelezettségei kiilénosen:

*  alegfébb szerv altal vlasztott 4llandé kdnyvvizsgalé feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabaly-
szer(en elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrél,
hogy a gazdasagi tarsasig beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet
ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, mitkodésének gazdasagi eredményei-

rol.

®Ctv, 39.§
PCtv. 41
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Ennek érdekében:

a vezetd ftisztségviseloktdl, a feliigyelSbizottsag tagjaitél és a tdrsasig munkavallaléitol
felvilagositast kérhet,

megvizsgalja a tdrsasig mérlegét és vagyonkimutatisat és a vizsgalat eredményét az alapitoval
ismerteti

barmikor megvizsgalhatja a tarsasag konyveit, iratait, pénztarat, értékpapir és aruallomanyat,

a tarsasag lzleti jelentéseit ~ kiilondsen a mérleget €s a vagyonkimutatést — megvizsgalja abbdl a
szempontbol, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyoknak,
¢s ezt alairisaval igazolja. E nélkiil a jelentésrdl érvényes hatdrozatot hozni nem lehet,

ha a kdnyvvizsgalé a térsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a felligyelobizottsagi tagok ¢ mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald
felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az iigyvezetésnél kezdeményezni az
alapito dontéshozatalihoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgilé koteles a feltart kériilményekrdl a jogi személy torvényességi
feliigyeletét ellatd nyilvantarté birdsagot értesitent.

a tarsasag Uzleti igyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként kiteles megérizni,

A kdnyvvizsgdlot a tarsasag legfobb szervének a szamviteli beszamoldt targyalé iilésére meg kell

hivni. A kdnyvvizsgalé az illésen koteles részt venni.

A kdnyvvizsgalé Ssszeférhetetlenségére a Ptk. 3:129. § rendelkezéseit alkalmazni kell

A konyvvizsgalé megbizasa megszinik:

a megbizas idétartamanak lejarta,
a megbizas felmondasa,
elhalalozas, vagy jogutéd nélkiili megsziinés

a torvényben szabalyozott §sszeférhetetlenségi, vagy kizard ok bekévetkezése esetén,

A kdzhaszn( szervezet gazdalkodaséra vonatkozé kiilonas szabalyok

A kozhaszni szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okirataban
meghatarozott kézhaszni tevékenységére kell forditania.

A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségviselSt, a tamogatdt, az Snkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet 4ltal

15
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tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyijtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatiasban nem részesitheti.

A kdzhasznil szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a paly4zati felhivas nem tartalmazhat olyan feltétele-
ket, amelyekbél - az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds atapjaul
nem szolgalhat.

A kozhasznii szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.
A kozhaszni szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kiszhaszni tevékenysé-
gét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

A befektetési tevékenységet végzé kdzhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,

amelyet a dontéshozo szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének kikérését kévetden
fogad el.

A kozhaszn( szervezet, valamint kézhasznu szervezet Jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egy-
sége koteles a beszamold jovihagyasaval egyidejiileg kiszhaszniisagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoloval azonos médon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

A kozhasznli szervezet beszamoldjaba, kozhaszn(sdgi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.>®

XIV. ALAPITO OKIRAT MODOSITASA
Az alapité okirat médositasihoz az Alapité hatarozatira van sziikség.

XV. A TARSASAG MEGSZUNESE

A tarsasag megszinik, ha

* a tarsasagi szerzbdésben meghatirozott idotartam eltelt vagy mas megszinési feltétel
megvalosult,

*  azalapito elhatirozza jogutod nélkiili megsziinését,

*  elhatdrozza jogutodlassal tdrténd megsziinését (atalakulasat),

*  az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld

cljaras lefolytatisat kivetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

XVI. Az egységes szabalyozasra vonatkozd rendelkezések

Az alapité kiemelt jelentoséget tulajdonit annak, hogy a tulajdonaban éll6 valamennyi gazdasagi
tarsasg miikodoképes, atlathatd, egységes szabalyrendszeren alapuljon és ezen egységes
szabalyrendszer alapjan mikdjon.

Oty 42,8
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Ezen egységes szabalyrendszerhez igazodd miikddés biztositja azt, hogy a tarsasagok egységes elvek
mentén kialakitott rendszer alapjdn attekinthetd informaciéval tudjanak szolgalni az alapité részére a
mikddéserdl, a tarsasdgok vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérd! azok alakulasardl és ennek
alapjan az alapité megalapozott déntést tudjon hozni a tarsasagok alapvetd iizleti kérdéseiben.

Ezen c¢l megvalosuldsa érdekében az alapit6 (gy rendelkezik, hogy a tulajdondban all6 valamennyi
gazdasagi tarsasigndl egységes és Osszehangolt szamviteli-, pénziigyi-, kontrolling rendszer, kdzds
beszerzési rendszer, osszehangolt informatikai rendszer keriiljon kialakitisra és mitkodtetésre,
egységes elvek mentén mitk6d6 Ssszehangolt gazdasigi, pénziigyi, miiszaki, jogi és humén eréforras
menedzsment mikadjan és egységes legyen a marketing és kommunikacids tevékenység is.

Ezért az alapit6 tgy hatdroz, hogy az egységes szabalyozasi rendszer kialakitasa a Vici Varosfejlesztd
Kft — mint ligyvezet6 - feladata.

Az alapitd — mint az egyszemélyes tarsasag egyediili tagja- a Ptk. 3:112.§ (2) bekezdése alapjan
utasitjia az iigyvezetdt, hogy belsd szabalyzatait, ehhez az egységes szabalyrendszerhez igazitva
alakitsa ki és a tarsasag irdnyitasaval kapcsolatos feladatait a szabélyzatok betartasaval végezze.

a) dsszehangolt szamviteli rendszer:

Az igyvezetd a fentiekben rogzitettek figyelembe vételével jogosult meghatirozni a tirsasag
szamviteli rendszerét, szamviteli politikjat, az éves és egyéb beszamolok formajat, adattartalmat, a
mindenkor hatalyos jogszabélyok figyelembe vételével.

b} 8sszehangolt pénziigyi rendszer:

Az ligyvezetd jogosult donteni a térsasag pénzpiaci részvételérdl. Az ligyvezetd jogosult likviditasi
menedzselési rendszer miikodtetésére és ennek keretében kolesén felvételére a jogszabalyok
figyelembe vétele mellett.

¢) 6sszehangolt kontrolling-rendszer miik&dtetése:

Az ligyvezetd jogosult a tarsasidg tervezési rendszerének, teljesitmény mérési eljarasanak,
beszamoltatasi rendszerének a meghatarozdsara, a menedzsment Aaltalanos jellegii vagy esetenként
beszamoltatasara.

d) kézés beszerzési rendszer:

Az tigyvezet jogosult a beszerzési rendszer meghatarozasara.
e) 6sszehangolt informatikai rendszer kialakitisa:

Az ligyvezetd jogosult az irdnyitasi rendszer Kialakitasara, miikddtetése érdekében nélkillszhetetlen
informatikai rendszer kialakitasira, ezen beliil a tarasdg hardver rendszerének, informatikai human
erbforrdsainak a fejlesztésére, szoftver rendszer hasznalatara.

iranyitas ala vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhazasi dontések:

Az ligyvezetd jogosult in. stratégiai befektetdi ddntések elbkészitésére, Uj vallalkozasi lehetdségek
felkutatasara.

g) huméan erdforras menedzsment $sszehangolasa;

Az ligyvezetd jogosult tarsasag alkalmazottainak kivdlasztaséra, meghatirozza a tarsasag alkalmazotti
felvételi rendjét, a felvételi interjukészitésének modszerét, tartalmat, a tarsasignal dolgozd
alkalmazottak bérrendszerét, béren kiviili juttatasrendszerét, egységes iratminta rendszert alakit ki.

Az ligyvezetd jogosult a tarsasag vezetdallasa alkalmazottaival kotendd munkaszerzddés megkitésére,
modositasara, felmondésara.
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h) marketing tevékenység dsszehangolésa:

Az iigyvezetd rendelkezik az egységes arculat kialakitasarsl, fenntartasardl a tarsasag tizleti tervében
meghatarozott marketingforrds felhasznlasarél. Az figyvezetd Jogosult az an. szponzoracids
déntéseket meghozni. Az tigyvezetd jogosult kommunikacids stratégiat meghatirozni .

XVII. EGYEB RENDELKEZESEK
A tarsasag cégjegyzékbe torténd bejegyzéssel 1996. julius 1-jei idépontban.
Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Vac, 2017. majus .. 1. §- nap
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Alapito X_____’

Ellenjegyzem Vacon, 2017.




